
 

 

     Definitionen:                         Handlungskompetenz 
 

1.     „ Fähigkeit eines Einzelnen bzw. eines Teams , sich in beruflichen, 
           gesellschaftlichen und privaten Situatio nen selbständig, sach- 
           und fachgerecht, durchdacht sowie indivi duell und sozial 
           verantwortlich zu verhalten.“ 

 
2.     „Fähigkeit des Menschen, den inneren Wissens zusammenhang zur 
          sinnlich wahrnehmbaren Außenwelt in Bezie hung zu setzen und sich 
          damit auf die gesellschaftliche Wirklichk eit aktiv einzulassen und eine 
          Verknüpfung zwischen Subjektivität und Ob jektivität zu erreichen.“ 
 
 

                                                                 Literatur:   Weick, K. / Sutzcliffe, K. M. ( 2003 ), Das Unerwartete managen,  
                                                                            Klett - Cotta  Verlag, 192 Seiten 
              W  http://de.wikipedia.org/wiki/Kompetenz 
 
               http://www.leaders-circle.at/competence.html 
 
               http://www.leaders-circle.at/connection.html 
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