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Laudatorin: Frau Doz. Dr. Annette Hoppe / BTU Cottbus

Emeritierung von Professor
Bartsch

Mit der Emeritie-
rung von Liniv.-
Prof. Dr, rer. oec,
habil.et Dr.-Ing,
et Dr.h.c. Heinz
Bartsch zum 01,
O, 2004 verliert
der Lehrstuhl
Arbeitwissen-
schaft und die Brandenburgische Tech-
nische Universitit Cotthus einen aner-
kannten Arbeitswissenschafiler. Seit
1993 war Professor Bartsch in Cottbus
titig und legte hier den Grundstein fiir
den Authau des Lehrstuhles Arbeits-
wissenschaft. Sehr erfolgreich in Leh-
re und Forschung flihrte er das in der
brandenburgischen Hochschulland-

schaft einmalig vertretene Fach Ar-
beitswissenschaft und sorgte fiir ein
stindig prisentes Auftreten des Lehr-
stuhles in der Fachiffentlichkeit dber
Landes- und Staatsgrenzen hinaus.

Professor Bartsch begann seine aka-
demische Lautbahn 1964 mit einem
Ingenieursstudium an der Fachhoch-
schule, das er parallel zu seiner Titig-
keit als Berufschullehrer (mit dem Ahb-
schluss eines pidagogischen Staats-
examens) im Fachgebiet fur Walzwerk-
und Hiittentechnik absolvierte,

MNur acht Jahre spiiter ergiinzie er die-
sen Abschluss mit einem Maschi-
nenbaustudium an der TU ,Oito von
Guericke' Magdeburg. Von 1972-74 lehr-
te er als Dozent an der Fachhochschu-
le fiir Automatisierung und Werkstoft-
technik in Berlin/Hennigsdor! und
wechselte im Anschluss als wissen-
schaftlicher Oberassistent in seine Hei-
matstadt Rostock zum Fachgebiet
Arbeitsingenicurwesen/Arbeitswis-
senschafll an die Universitit Rostock.
Mit seiner Dissertation zu dem Thema
LA Gestaltung technischer Doku
mentationen — am Beispiel ausge-
wdlifter Bereiche des Maschinen
baus ' promovierte Professor Bartsch
1979 zum . Dr.-Ing.” aufdem Gebiet der
Technologie des Maschinenbaus und
habilitierte sich vier Jahre spiter mit
dem Thema |, Zur Funktion wnd Stewk-
e materieller Arhefishedingungen
wned ihrer Wirkungen auf die rationa-
fe Nutzung des Arbeitsvermagens

untersucht ane Beispiel ausgewdhlter
Berpeiche der Produktionsdureh-
fiitirung im Schiffbaw der DOR™ zum
LD rer. oec. habil.” auf dem Gebiet Ar-
bheitswissenschaft/Arbeitsikonomie.
Seine Berufung zum ordentlichen Do-
zenten fiir Arbeitswissenschaft an der
Liniversitit Rostock erfolgte 1987, Nach
der deutschen Wiedervereinigung als
Liniversitits-Professor [ tibergeleitet”,
trat Professor Bartsch 1993 eine Ver-
tretungsprofessur am  Lehrstuhl
Arbeitsorganisation an der Techni-
schen Universitit Cottbus an und wur-




de ein Jahr spiiter als Universitiitspro-
fessor auf den Lehrstuhl Arbeitswis-
senschaft der BTU Cotthus, Fakultit
Maschinenbau, Elektrotechnik und
Wirtschaftsingenieurwesen. berufen.
Im April 2002 dbernahm er zusitzlich
einen Lehrauftrag fiir das Lehrgebiet
Arbeitswissenschaft an der Ingenieur-
wissenschaftlichen Fakultit, Fachbe-
reich Maschinenbau und Schiffs-
technik. der Universitit Rostock.

Verabschiedung von Heren Prof. Or. rer, oec. ha-
B ef Or.-lng. et Orh.c. Heinz Bartsch  wilrend
der Sitzung des Fakultdtsrates durch den Dekan,
Frof.  Or.-lng. Ulrich Berger

Neben seinen Verpflichtungen in
Deutschland engagierte sich Prol
Bartsch auch sehr intensiv im Ausland,
vor allem in Tschechien und Slowakei,
die er bereits 1980 bei einem zehnmo-
natigen Aufenthalt an den Technischen
Universititen Prag, Bratislava und Brno
kennen gelernt hatte. Durch den Wis-
senschaftsrat der Slowakischen TU
Bratislava wurde ihm fiir seine Aktivi-
titen und seine bisherigen wissen-
schafilichen Arbeiten am 30.11.1998 die
Ehrendoktorwiirde ,Doctor honoris
causa’/ . Dr.h.c.” verliehen,

Seine Leistungen in der Lehr- und
Forschungstiitigkeit spiegeln sich auch
in einer Vielzahl von Fachpublikationen,
Fachbuchbeteiligungen, Projektbear-
beitungen und aktiven Teilnahmen an
wissenschaftlichen Konferenzen und
internationalen Messen wider. Fiir emn
Gemeinschafisprojekt erhielt er auf der
.Expo 20007 in Hannover die Goldme-
daille.

Die Forderung des wissenschatilichen
MNachwuchses war und ist fur Prof,
Bartsch immer ein besonderes Anlic-
gen. Das driickt sich dann auch in sei-
nen vielen erfolgreich wirksamen ehe-
maligen Doktoranden und Habilitanden
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aus. Des Weiteren war und ist Profes-
sor Bartsch in verschiedenen Instituti-
onen titig, 2.B.: Mitglied in der Gesell-
schaft filr Arbeitswissenschaft e 'V,
Vorstandsmitglied im REFA-Landes-
verband Berlin-Brandenburg, Member
of the Slovak Ergonomics Association
und Mitglied der Deutschen Gesell-
schaft fiir Arbeitshygiene e V., Auf-
sichtsrat am ,Institut fiir Systemisches
Coaching und Organisationsberatung”,

Am 31.07.2004 beendeie Prof. Dr. rer.
oec. habil. et Dr.-Ing, et Dr. h.e. Heinz
Bartsch mit sciner Emeritierung 40 Jah-
re Berufsleben,

Als Emeritus strebt er aber auch wei-
terhin einen unruhigen . Ruhestand” an
und ist deshalb schon wieder in sei-
nem neuen Lebensabschnitt in vielfil-
tige {(auch arbeitswissenschafiliche)
Aktivititen eingebunden. Das wird sich
auch sicherlich in seiner weiteren Un-
terstiitzung der Arbeit der GEA eV, aus-
driicken.

Seine Verdienste und sein Geist wer-
den im neuen Lehrgebict Arbeitswis-
senschaft’ Arbeitspsychologie an der
BTU Cottbus weiterleben. Fiir sein
weiteres aktives Schaffen wiinschen
wir ihm beste Gesundheit, viel Erfolg
und Freude.

Ooz. Or. paed. Annette Hoppe, Lehrgebiet Ar-
beitswissenschaft/Arbeitspsychologie, Brandan-
burgische Technische Universitit Cottbus




